
SERVICES
À DOMICILE
De l’aide et de 
l’accompagnement
à domicile :
aide au lever/coucher, 
aide à la toilette, aide aux 
courses, entretien du logement et du linge, maintien de la vie sociale.

De l’aide à la parentalité : aide aux tâches quotidiennes et soutien 
de la cellule familiale.

Des services à la personne : entretien ménager, livraison de repas 
à domicile, téléassistance, transport 
accompagné.

ASSAD-HAD 
recrute !

Contactez nous
formation-recrutement@assad-had.org

02 47 36 29 29 

      assad-had  
https://www.assad-had.org/recrutement 

https://www.assad-had.org/nos-podcasts/
25, rue Michel Colombe - 37029 Tours cedex 1
contact@assad-had.org - www.assad-had.org

Aides à domicile,
Aides-soignants,
Infirmiers
...

+ de 60 ANS 
d’expérience

+ de 1000 
collaborateurs

ACTEUR 
LOCAL 
ET ENGAGÉ

+ de 6000 
personnes 
aidées/an

Proximité
Notre présence territoriale 
vous permet de travailler 

sur un secteur géographique 
adapté et proche 

de votre domicile. Elle vous 
offre également 

l’opportunité de mobilité.

Valorisation
du parcours métier

Nous œuvrons pour 
l’accès à la formation 
et le développement 

des compétences. Nous 
nous attachons à valoriser 

le parcours métier de chacun 
de nos salariés.

Expérience
Nos années d’expertise 

font de nous un acteur au  
professionnalisme reconnu 

de l’aide et du soin 
à domicile. Nous savons 

nous adapter à l’évolution 
des métiers et des besoins.

Satisfaction
Bienveillance 

et bientraitance 
sont la garantie 

de la satisfaction de 
nos bénéficiaires et patients, 

mais également 
de l’ensemble de 

nos collaborateurs.

Notre marque employeurASSAD-HAD, un acteur 
régional du service et de la santé à domicile

Tant de bonnes raisons
de nous rejoindre ! 

Proximité

Professionnalisme

Vivre
Ensemble

Solidarité
Équipe

postulerPOUR

SANTE À DOMICILE
De l’Hospitalisation À Domicile (HAD), 

pour permettre des soins hospitaliers dans le confort de sa maison.

Des soins infirmiers à domicile,  pour assurer des soins d’hygiène et 
de confort auprès de personnes en perte d’autonomie.

Des soins et services adaptés aux malades d’Alzheimer 
       et maladies apparentées.

postulerPOUR
ASSAD-HAD a fait le choix

de regrouper ses services en 

2012 pour offrir un panel com-

plet des services à domicile.

ACTEUR
du service
et de la santé
à domicile

Il y a forcément 
une antenne près
de chez vous...

Métiers
de sens

Aventure 
humaine
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> Accès à des avantages développés par le CSE
• Participation annuelle aux activités sportives et culturelles
• Nombreux avantages via une boutique en ligne 

(offres préférentielles et réductions)
• Offres ponctuelles promotionnelles

> Accès à des avantages et des services développés 
par l’employeur auprès de partenaires
L’ASSAD-HAD vous permet de bénéficier de prestations 
et d’aides en matière de santé, handicap, logement, et mobilité.
De nombreuses aides sont mobilisables pour vous, 
et à tout moment de la vie !

> Accès à des plateformes de soutien et conseils 
personnalisés pour vous guider, si besoin, dans votre 
vie familiale et professionnelle 

> Accès à un partenariat Norauto développé 
par l’employeur.
En tant que salarié(e) de l’ASSAD-HAD, vous bénéficiez de tarifs 
préférentiels pour l’entretien de votre véhicule personnel.

Être salarié(e) d’intervention à l’ASSAD-HAD, c’est : 

Nous recrutons régulièrement les profils suivants :
• Aides à domicile
• TISF (Technicien de l’Intervention Sociale et Familiale) 

• Aides soignants
• Infirmiers
• Sage-Femmes Djéhé - 31 ans 

Aide Soignante - SSIAD 
6 ans d’ancienneté

Alexandre - 26 ans 
TISF  (Technicien de l’Intervention 

Sociale et Familiale) - Service Famille 
6 ans d’ancienneté

Cheryne - 25 ans 
Infirmière - HAD 

2 1/2 ans d’ancienneté

Véronique - 60 ans 
Auxiliaire de Vie

Service d’Aide à la Personne
39 ans d’ancienneté

J’ai choisi le domicile pour plusieurs raisons : 
avant tout la flexibilité des horaires… En tant que maman de 3 enfants, j’y 
trouve mon compte. Je peux m’épanouir pleinement dans mon travail et 
dans ma vie familiale. Un autre des points positifs du travail à domicile, 

c’est le temps qu’on a auprès de nos patients : le temps de soins et la 
convivialité des patients et de certaines familles. Depuis 4 ans que j’exerce 
à l’ASSAD-HAD, je peux dire que nous avons des responsables à l’écoute, 

et disponibles quel que soit le problème. Ils savent nous écouter et nous 
soutenir. Et ça, c’est un petit plus qu’on ne retrouve pas partout !

Je travaille à l’ASSAD-HAD depuis 39 ans. 
J’ai vu ce métier évoluer au fil des ans. J’ai commencé ma carrière 

professionnelle en tant qu’aide-ménagère, puis aide à domicile, puis 
auxiliaire de vie. Avec le temps et l’évolution des besoins, j’ai vu le 

métier se professionnaliser. C’est un métier qui m’a beaucoup animé 
et qui m’anime toujours. Ce métier m’a permis d’une part de grandir, 
d’acquérir de l’assurance et de la bienveillance. C’est un métier riche 
également dans les rencontres, les histoires de vie....Un métier avec 

du sens et une dimension humaine forte dans notre rôle 
de prévention auprès des usagers, dans l’accompagnement 

au vieillissement au quotidien,  avec notre oreille attentive chaque jour... 
Ce métier a vraiment cette riche valeur humaine.

Le métier de TISF m’apporte beaucoup. Tout d’abord, je me sens utile au quotidien, 
je travaille sur des projets concret avec les familles et les enfants. Ces projets sont 

pensés pour eux et avec eux. Permettre aux familles de retrouver un équilibre, de les 
soutenir, les conseiller ou encore de les guider est vraiment valorisant, cela me pro-
cure un véritable sentiment d’utilité. C’est aussi un métier avec lequel on se s’ennuie 
jamais, il vient bousculer nos certitudes, et j’apprends au quotidien, ce qui est très 

enrichissant. Le travail en réseau prend une grande place, ce que j’apprécie. 
Enfin, en exerçant le métier de TISF, on rencontre beaucoup de personnes et d’en-
fants différents, dans de multiples structures et avec des besoins toujours différents. 
Je ne voulais pas d’un quotidien répétitif et peu stimulant, et c’est tout le contraire !

Ce sont nos salariés qui en parlent le mieux... Nos petits Nos métiers

Vivez une plongée 
immersive dans 
nos métiers de l’aide 
et du soin à domicile 
en écoutant nos podcasts.

Pour accompagner nos salariés
d’intervention, nous recrutons aussi des :

• personnels de coordination, 
• assistants administratifs,
• comptables…
 Consultez nos offres à pourvoir 
https://www.assad-had.org/recrutement/postes-a-pourvoir/

postulerPOUR

postulerPOUR
ASSAD-HAD s’implique auprès 

des instances et partenaires dans les 

actions de développement du secteur 

médico- social et pour la qualité de 

vie au travail de ses équipes.

ACTEUR
engagé

> Participer à une prise en charge 
au cœur de l’environnement 
de nos bénéficiaires et patients 

> Évoluer dans une diversité sociale, 
environnementale et humaine

> Répondre aux besoins 
d’une multiplicité de publics 
 (Personnes Agées, Personnes en 
situation de handicap, Familles, Actifs, 
Femmes enceintes, Nouveau nés)

> S’épanouir à travers 
une pluralité de missions

En savoir plus : www.assad-had.org/recrutement/

CARNETSDE L’ASSAD-HAD

CARNETSDE L’ASSAD-HAD

CARNETSDE L’ASSAD-HAD

Être infirmière m’apporte un sentiment d’utilité dans mon rôle 
de soutien et de bienveillance auprès des personnes malades.

C’est un travail qui permet de s’épanouir, avec des soins 
techniques et relationnels. On n’est jamais seuls. 

Nous sommes toujours accompagnés par une équipe 
avec nous afin de partager nos besoins et nos ressentis.


